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serait censée avoir terminé I’école élémentaire depuis longtemps. Cela montre le faible
niveau de scolarisation de la population. Le faible niveau d’instruction se confirme
lorsqu’on observe les distributions de fréquence de la variable « Le plus haut niveau de

scolarité atteint » (voir tableau 3) :

Tableau 3 : La répartition de la population‘selon le dipldme obtenu

Diplome N %o
Sans diplome d’études secondaires - 950 74.22
Certificat d’études secondaires ou équivalent 180 14.06
Quelques années dans une institution ou une 100 7.81
école de métier

Niveau postsecondaire 50 3.91

Au vu de la distribution de la variable « Le plus haut niveau de scolarité atteint »
présentée dans le tableau 3, peu de sujets ont terminé leurs études et ont obtenu un
diplome. En effet, 74,22 % de la population n’a pas obtenu de certificat d’études
secondaires. Seulement 3,91 % ont un niveau postsecondaire. Dans cette catégorie, il y a
peu de personnes qui ont eu un grade universitaire. La majorité dans cette catégorie
détient un certificat ou un dipléme d’une institution postsecondaire non universitaire.

Par ailleurs, il existe une relation statiquement significative entre le niveau d’éducation et

I’age, car le niveau d’éducation varie en fonction de I’4ge :

Tableau 4 : Le niveau d'éducation selon la tranche d'age (%)

Niveau d'études Groupe d’age

15424 252434 35a44 45 et plus
6 ans et moins 2.50 3.23 9.09 70.37
7410 ans 67.50 61.29 63.64 22.22
11 ans et plus 30.00 35.48 27.27 7.41

La relation est une relation négative et le lien comme on peut le constater avec les
mesures du V de Cramer (0,4995) est assez fort. En effet, plus I’Age augmente, plus faible
est le niveau d’éducation. Les personnes qui ont 45 ans et plus, accusent un faible niveau

de scolarité. En effet, 70,37 % de cette population a le niveau élémentaire ou est sans
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Tableau 8 : Le statut de I'emploi occupé selon le niveau d'études (%)
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pouvons pas spéculer sur ce cas, car il pourrait s’agir de départs pour la retraite ou de

choix de vie plutot que d’une perte d’emploi suivi d’un découragement.

Pour ce qui est du revenu en provenance de I’aide sociale, dans toutes les catégories du
statut sur le marché du travail, peu de gens ont déclaré avoir touché des pfestations d’aide
sociale. Toutefois, les résultats montrent que parmi les gens qui ont bénéficié de I’aide
sociale, c’est davantage ceux qui n’appartiennent pas a la population active et ceux qui
étaient au chomage qui détiennent les plus grandes proportions. Parmi ceux qui ont un

emploi, seuls 5,71 % ont touché des prestations d’aide sociale.

En ce qui concerne la relation entre le niveau d’études et la perception des différentes
sources de revenu, les résultats montrent qu’il n’y a pas de relation entre le niveau
d’études et la perception de l’assurancé-emploi ni de I’aide sociale ou de la perception
d’« autres sources » de revenu. Il existe seulement un lien entre le niveau d’études et la
perception d’un revenu en provenance d’un travail rémunéré ou autonome. En effet,
comme le montre le tableau 13, les chances de percevoir un revenu d’un travail rémunéré
ou autonome augmentent en méme temps que le niveau d’études. Les gens qui avaient le
niveau ¢lémentaire ou qui €taient sans scolarit¢ ont répondu affirmativement a 52,17 % et

ceux qui ont plus de 11 années d’études ont répondu par I’affirmative a 81,25 %.

Tableau 13 : Le revenu d'emploi selon le niveau d'études (%)

Travail
Niveau d'études rémunéré/autonome
Oui Non
6 ans et moins 52.17 47.83
7a 10 ans 75.38 24.62
11 ans et plus 81.25 18.75

En ce qui concerne I’effet de ’age sur la perception des différents revenus, les résultats

ont montré que 1’age n’a aucun effet sur le fait de bénéficier de I’aide sociale. Cependant,

I’age a un effet positif sur la perception d’« autres sources » de revenus (x’= 63.3508 a

p<0.001), la perception de ces différentes sources de revenu varie de fagon croissante
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II se pourrait que les avancées en matiére d’éducation soient dues a I’effort des autorités,
de créer des €coles primaires et secondaires dans tous les villages, chose qui n’existait
pas quelques années auparavant. La réduction du trajet a faire pour s’instruire aurait

contribué alors a accroitre la fréquentation scolaire.

L’autre explication plausible aux avancées observées en matiére d’éducation serait
I’adaptation du systéme scolaire au contexte et a la culture autochtone. En effet,
contrairement au passé, les Inuit ont actuellement de plus en plus le contrble sur
I’éducation de leurs enfants. Du coup, ils essayent de réformer le systeme scolaire. Les
Inuit se sont vite rendu compte de la disjonction entre la culture Inuit et la culture que
véhiculait le systeme scolaire, disjonction qu’il fallait & tout prix réduire. Comme le
souligne Vick-Westgate (2002), 1’éducation traditionnelle Inuit fonctionnait, car ses
méthodes étaient claires et comprises par tous les membres de la société. Les
enseignements s’inséraient dans la vie de tous les jours et préparaient les enfants aux
roles qu’ils allaient jouer dans la société. Les Inuit, a ’instar des autres Canadiens, sont
entrés dans le monde moderne, un monde régi par une économie de marché, une
économie de savoir. Il fut nécessaire aux autorités Inuit d’ajuster le mode¢le éducatif
existant au mode de vie des Inuit. Par exemple, au Nunavik, en 1978, il y eut la création

de la Commission scolaire de Kativik dont le but est de créer un modé¢le éducatif qui |

concilie les valeurs inuit et les exigences économiques et politiques (Darnell, 2003)..

Malgré les avancées constatées en matiére d’éducation, ainsi que les efforts faits pour
‘limiter les conséquences des problémes signalés, le niveau de scolarité des Inuit reste
faible et loin derriére celui des autres Canadiens. Cela veut dire qu’il y aurait
probablement des facteurs autres qu’historiques qui expliqueraient le décrochage scolaire

ou le retard scolaire des Inuit.
5.1.2 Les effets du milieu social sur la réussite scolaire

La persistance du décrochage scolaire parmi la population Inuit ne pourrait pas

s’expliquer seulement par les facteurs historiques. Le milieu social peut aussi influencer
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L’équation d’équilibre économique se résume comme suit: I’éducation favorise
’acquisition d’un emploi, le travail salarié rapporte de I’argent, I’argent sert a acheter les
outils et I’équipement nécessaires a la pratique des activités traditionnelles, les activités

traditionnelles rapportent de la nourriture.
5.4 Le revenu familial Inuit. Une histoire d’éducation ?

Dans cette section nous éllons essayer de répondre a notre interrogation de départ: dans
quelle mesure I’éducation détermine-t-elle la distribution du revenu chez les Inuit du
Nunavik ? L’analyse des données empiriques montre que 1’éducation est  corrélée
faiblement positivement au revenu d’emploi ainsi qu’au revenu total individuel.
Cependant, elle n’influence pas la distribution du revenu total de la famille économique.
Avant de répondre a la question de savoir pourquoi le revenu individuel total est corrélé
au niveau d’instruction et non le revenu total de la famille économique, voyons ce que

nous révele la répartition du revenu Inuit en général.

Pour comprendre la répartition du revenu des Inuit du Nunavik, il faut prendre en
considération plusieurs aspects. Tout d’abord, rappelons que les résultats montrent que le
revenu d’emploi variait positivement selon le niveau d’études. Autrement dit, les
montants pergus augmentent en méme temps que le niveau d’instruction. En revanche, les
montants pergus des transferts gouvernementaux diminuent quand le niveau d’instruction
augmente. Un autre détail est le nombre important de la population qui touche moins de
500 $ en revenu d’emploi (33,33 %). Seuls 9,3 % ont un revenu d’emploi de 40 000 $ et

plus; revenu qui, en général, constitue la plus grande part du revenu du marché.

Par ailleurs, 43,45 % des particuliers ont un revenu annuel total de moins de 10 000 $, au
moment ou, a I’échelle nationale pour la méme année, le revenu moyen pour les
personnes vivant seules est de 28 000 $ (La Novara et al., 2003). Le revenu moyen
individuel des Inuit du Nunavik est de 17 500 $ pour les particuliers, pour la famille de

recensement il est de 45 500 $ tandis qu’au niveau national il s’éléve a 68 300 §.
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Le capital social que les Inuit peuvent se construire a travers les activités communautaires
ne semble pas étre influencé par I’éducation, mais corrélé a leur activité sur le marché du
travail. Cela pourrait suggérer que ceux qui sont employés disposeraient de plus de
renseignements, ainsi que d’une meilleure sensibilisation aux activités sociales, leur
permettant de mobiliser le capital social et de I’enrichir du méme coup. Partant du
postulat que le capital social aussi bien que le capital humain contribue a I’acquisition
d’un emploi, et que nous avons trouvé que ceux qui ont justement un emploi s’ impliquent
plus dans les activités génératrices du capital social, pourrions-nous dire que c’est grace a
la mobilisation du capital social qu’ils ont trouvé du travail ? Est-ce I’emploi qui crée les
conditions a I’engagement social ? Ou est-ce le capital social d’un individu qui
influencerait sa position sur le marché du travail ? Dans le cadre de cette étude, il est
impossible de répondre a ces questions avec certitude. Les effets du capital social sur
’obtention d’un emploi n’ont pas pu étre déterminés, mais nous avons trouvé des indices

pouvant nous inciter a penser que cela pourrait étre le cas. Des études plus poussées

pourraient déterminer si c’est le cas.
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CONCLUSION GENERALE

Dans la présente recherche, nous avons étudi€ certains déterminants des conditions de vie
des Inuit du Nunavik. L’objectif était de vérifier I’influence de 1’éducation sur la situation

et le comportement économiques.

Dans un premier temps, nous avons fait état des différentes théories sur les déterminants
des conditions de vie, surtout celles concernant le statut. Certaines théories nous apprirent
que [I’éducation déterminerait en graﬁde partie le statut; d’autres affirmérent que
I’éducation a elle seule, ne pouvait pas expliquer, la distribution des statuts dans les

sociétés capitalistes modernes.

Afin de vérifier les théories existantes sur ce sujet, une hypothése fut posée : 1’éducation
a une incidence positive sur la distribution des emplois et des revenus et améliore les
conditions de vie. Malgré les limites de notre objet de recherche, nous sommes parvenus

a certaines conclusions, quant a I’impact de I’éducation sur les conditions de vie.

Notre étude a montré que I’éducation augmente les chances d’avoir un emploi au
Nunavik. Cela correspond aux prédictions de la théorie du capital humain dans une
certaine mesure. Mais plusieurs autres aspects doivent étre pris en compte. L’analyse de
nos résultats montre que la relation est faible, et elle ne nous indique pas a quel type

d’emploi correspondent les niveaux d’instruction.

Cet aspect est trés important pour comprendre la relation qui peut exister entre
I’éducation et la distribution des emplois, car selon la théorie néoclassique du capital
humain, I’emploi occupé devrait correspondre a la valeur de I’investissement en capital
humain. Dans le cadre de cette recherche, il ne nous a pas été possible de faire une telle
évaluation. Le seul indicateur du type d’emploi occupé dont nous disposions était le
nombre d’heures travaillées. En revanche, nous n’avons pas pu établir un lien entre le
nombre d’heures travaillées et le niveau d’instruction. A cette limite s’ajoute celle-ci :

nous n’avons pas pu évaluer les chances d’avoir un emploi en fonction du dipléme.
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Fournaise & 'huile

Fournaise au gaz naturel ou au gaz propane

Autre fournaise

Systame de chauffage électrique (plinthes chauffantes, caloriféres)
Poéle a bois

Fou

Radiateur & eau chaude

Aulre

- 09

Sans source de chauffage

Ne sait pas
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PARTIE 3 INTRODUCTION

*

Cette section de I’enquéte est destinée aux personnes vivant dans
les régions arctiques du Canada.

Cette section de I’enquéte a été élaborée conjointement par la
Inuvialuit Regional Corporation, la Nunavut Tunngavik

Incorporated, la Société Makivik, la Labrador Inuit Association, @
'Inuit Tapirisat du Canada, Statistique Canada et I’'Université Laval.

Les questions de I’enquéte sont axées sur les activités du ména
et les activités de cueillette, le mieux-étre individuel et collectif
ainsi que sur la participation sociale.
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Interviewer :

estions 1 et 2 est «Non» ou
a a la question 4.

étaient-ils
onniers\{c’est-a-dire qu’ils duraient une
ie de 'année seulement)?

%

* *

s R ——
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S

- %
01 O Masculin ‘Munn
02’ Féminin CZ 9@ Féminin

(X

Date de naissance

Date de naissance

03() Qui
04 (O Non
05 O Ne sait pas
01 O Oui 03 Oui
02 O Non 04 O Non
05 () Ne sait pas
01 O Oui 03 () Oui
02 O Non 04O Non

05 O Ne sait pas
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i Prénom
****** SN § S
05 O Masculin 07 O Masculin 09 O Masculin
06 O Féminin 08 O Féminin 10 O Féminin Q

(O

12 O Féminin

Date de naissance

w L TT]

Date de naissance

w [11]

Date de nais\s\aﬁ

Date de naissance

wl [T 1]

06 O Oui
07 O Non
08 O Ne sait pas

<&

N

09 O Oui
10O Non

11 O Ne sait pa:

N
(b
>3 O Non

14 O Ne sait pas

15 () Oui
160 Non
17O Ne sait pas

sait pas

06 O Oui
07 O Non
08 () Ne sait pas i

H

i

OGO Oui
%070 Non
108 O Ne sait pas

111 O Ne sait pas

ifogOOui
11100 Non

06 O) Oui 12O Oui 15 O Oui
07 O Non 13O Non 16 O Non
08 O Ne sait pas 3 @ 14 O Ne sait pas 17O Ne sait pas
/ff'\\ -
< N
06 O Oui % 09 O Oui 12O Oui 15 O Oui
07 on 110 Non 13 Non 16 O Non

14 O Ne sait pas

09 O Oui
10O Non

11 O Ne sait pas

11 O Ne sait pas

12O Oui
13O Non
14 O Ne sait pas

17 O Ne sait pas

15 Oui
16 O Non
17 O Ne sait pas

i B i e A

12 Oui
13 Non
14 O Ne sait pas

i

%;1500ui

H

%;mONon !

1117 O Ne sait pas
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... a-t-il/a-t-elle

H
H
H
H
H
H

i ii
a) pris soin des enfants? 101.0 Oui 11030 Oui
102(O Non 1104 O Non
! 1105 O Ne sait pas
b) pris soin de personnes dgées {01 O Oui ; 103 Oui
’all 2? i i
Rt aiann? 102 Non 1104 (O Non
c) fait le ménage de votre maison? 01 O Oui
02 O Non
Ve 3.9
d) traité ou préparé des animaux afin 01 O Oui @ 03 O Oui
d’étre mangés ou pour la peau, ou
préparé des repas? 02O Non 04O Non

e) fait de la couture?

<> !

05 () Ne sait pas

0.

03 (O Oui
04 O Non
05 O Ne sait pas

f)  réparé du matériel de chasge 01 O Yes 03 O Oui
machinerie ou des appate
des réparations sur |a 02 O Non 04 O Non
05 O Ne sait pas
g) - préparé o @s-bagages pour 01 O Yes 03 O Oui
e, le piégeage ou 02O Non 04O Non
05 O Ne sait pas
I’année ayant pris fin le 31 décembre %01 O Oui 03 () Oui
st-ce que ..... a ramassé du bois de
fage? " 1020 Non 04 (O Non
05 O Ne sait pas
01 QO Oui %030 Oui
02O Non i%o«tONon

H

105D Ne sait pas
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06 O Oui 09 O Oui 1120 Oui 15O oui
07 O Non 10O Non 113 Non {116 O Non

08 () Ne sait pas

11 O Ne sait pas
|

x 14 O Ne sait pas

06 O Oui
07 O Non
08 ) Ne sait pas

09 O Oui
10O Non
11 O Ne sait pas

12O Oui
13O Non
114 O Ne sait pas

1117 Ne sait pas

11150 Oui
116 O Non

5170 M D

06 O Oui 09 O Oui {1120 Oui

07 O Non 10O Non 13 Non

08 O Ne sait pas 11 O Ne sait pas 14 O Ne sait pas @ O Ne sait pas

— -

06 O Oui 09 O Oui 12 Oui @ 15O Oui

07 O Non 10 O Non 13O Mon 16 O Non

08 (O Ne sait pas 11 O Ne sait pas 14 sai pas 17O Ne sait pas

—

06 O Oui
07 O Non
08 O Ne sait pas

09 O Oui
10O Non
11 O Ne sait p

A

>3 O Non

14 O Ne sait pas

15 Oui

16 O Non
17 O Ne sait pas

06 O Oui
07 O Non

oA

12 Oui
13 () Non

15 O Oui

16 O Non

(@) NQ

11 O Ne sait pas

14 O Ne sait pas

08 O Ne sait pas _ 1 Ne ¥ait pas 14 O Ne sait pas 17O Ne sait pas
06 O Oui —4ZO Oui 12 Oui 15 O Oui
07 O Non 10 Non 13O Non 16 O Non

17O Ne sait pas

106 O Oui
07 O Non

108 O Ne sait pas

*

09 O Oui
10O Non
11 O Ne sait pas

12O Oui
13 () Non
14 O Ne sait pas

15 () Oui
16 O Non

17O Ne sait pas

1109 Oui

11100 Non
111 O Ne'sait pas
H

i

11120 Oui
;:130 Non
§:14O Ne sait pas

15O Oui

11160 Non

|
117 Ne sait pas
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— Précisez. N\

e

dchelle)de 1 a 5, ol 1 représente des liens trés faibles et 5 des liens trés forts, a quel niveau

dys Iés liens que vous avez avec les membres de votre famille vivant dans votre communauté,
autre ménage?

Trés forts

2 O 030_ u O s O
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A

Peu Trés

* Satisfait(e) 2O @)
* Insatisfait(e) s O 06 O
* Ne sait pas
9. Etes-vous satisfait(e) ou insé de la disponibilité des aliments traditionnels pour votre ménage

(par le partage, la chass

Y
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16.

17.

18.

19.

20.

Pourquoi croyez-vous que ces activités diminueront?
(Interviewer : Ne lisez pas les énoncés. Cochez tous ceux qui s’appliquent.)

01 O Il y aura moins de personnes dans le ménage pour pratiquer ces activités
02 (O iy aura moins de bouches a nourrir/la demande en nourriture traditionnelle diminuera
03 O Les membres du ménage auront moins de temps pour pratiquer ces activités

04 (O Les membres du ménage consommeront moins de nourriture traditionnelle (achéteront davantage
de nourriture en magasin)

05 O Les récoltes seront moins abondantes/le poisson et le gibier se feront plus rares dans la région

06 O Le prix de la nourriture achetée en magasin diminuera peut-étre (\
07 O Autre O

— Précisez. . . ...... 08 _ﬁ\\
e

09 (O Ne sait pas

A quel point vous sentez-vous en sécurité face 2 la criminalité lorsque @: marchez SEUL le soir dans
votre quartier? Vous sentez-vous . ..

o1 O trés en sécurité?
02 () assezen sécurité?
03 (O peu en sécurité?

pas du tout en sécurité

o O

05 (O Ne marche jamais seul —> Pa
06 (O Ne sait pas

07 O Refuse de répondre —>

A quelle fréquence marchez- ¢ soir dans votre quartier ou votre voisinage?
o1t (O Chaque jou ez & la question 20
02 O Au moinsiyne fois.gar semaine
03 O u is par mois
s O\ Jage :
05 de répondre —> Passez a la question 20
Si \4 sentiez plus en sécurité face a la criminalité, marcheriez-vous seul(e) plus souvent?
01 Oui

02 O Non
03 O Ne sait pas
04 (O Refuse de répondre

Lorsque vous étes SEUL(E) a la maison le soir, vous sentez-vous ...
ot (O trésinquiet(e)?
02 (O peu inquiet(e)?
03 (O pas du tout inquiet(e) en ce qui concerne votre sécurité face a la criminalité?
04 (O Jamais seul
05 (O Ne sait pas
06 O Refuse de répondre

Numéro 41 Page 41 (N




o7 O
8 O
0o O

1n O
12 O

13 O Autre
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